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Soria, 7 de mayo de 2015

NOTA DE PRENSA

ASOHTUR estrecha lazos con FUNDACION CEPAIM para la
formacion e incorporacion al mercado laboral de
personas en posible riesgo de exclusidn social

e La Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo ha suscrito un Acuerdo de
Colaboracién en el marco del programa Incorpora de la Obra Social “la
Caixa” que incluye practicas en empresas de hosteleria.

La Presidenta de ASOHTUR (Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo), Yolanda
Santos, el representante de “Caixa Bank”, Javier Martinez Viela y la responsable
autondmica de Fundacidon Cepaim, Laura Garcia Lamata, han suscrito esta
mafiana un Acuerdo de Colaboraciobn mediante el cual, se desarrollaran
conjuntamente acciones formativas de caracter tedrico-practico. El objetivo es
facilitar la integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusidn social.
La iniciativa se enmarca en el programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”
para mejorar la empleabilidad de los colectivos vulnerables, combinando de forma
optima las necesidades del tejido social y empresarial.

La entidad social que desarrolla en Soria el programa Incorpora es Fundacion
CEPAIM. Este proyecto tiene como objetivo favorecer y fomentar la incorporacion
en el mundo laboral de las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Asi, a través de este convenio la Agrupacion, ademas de impartir la formaciéon
tedrica especifica del sector, proporcionara la formacidn practica necesaria
requerida a través de practicas en establecimientos de hosteleria asociados a
ASOHTUR. Las acciones formativas se han disefiado de manera conjunta,
ajustandolas a las principales demandas de las empresas del sector.

El objetivo es formar al alumnado participante perteneciente a colectivos
desfavorecidos que se encuentren en situacion o en riesgo de exclusion social y
también facilitarle el acceso al mercado laboral.

En este sentido se ha puesto en marcha ya un primer curso de “Iniciaciéon a la
Cocina” de 260 horas de duracién, de las cuales 100 horas seran impartidas por
CEPAIM, 80 horas de formacidn especifica técnica por ASOHTUR y otras 80 horas de
practicas no laborales desarrolladas en empresas pertenecientes a la Agrupacion.

Asimismo y en el marco de este Acuerdo, en el dltimo cuatrimestre del afio esta
previsto impartir un nuevo curso de “Atencion al Cliente: Camarero de Sala”,
también de 260 horas, que igualmente incluye practicas no laborales en los
establecimientos agrupados a ASOHTUR.
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Para mas informacién: Carmen Fortea Tfno. 975 233 222 E-mail: cfortea@foes.es
Laura Garcia Tfno. 661260040/ 671832349 (CEPAIM)
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