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Soria, 20 de octubre de 2017

NOTA DE PRENSA

De la mano de CECALE el proximo martes tendrd lugar
en FOES un Taller para impulsar la insercion sociolaboral
de mujeres victimas de violencia de género

* Bajo el titulo “Empleabilidad Femenina e Igualdad en la Empresa”,
tendra lugar, a las 18.00 horas, en la sede de FOES este Taller formativo.

De acuerdo con el compromiso adquirido para la promocion de acciones en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de
la violencia de género, la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn (CECALE) ha organizado en colaboracion con la Federaciéon de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), un taller formativo, que bajo el
titulo “Empleabilidad Femenina e Igualdad en la Empresa” se celebrard el
proximo martes dia 24 de octubre, alas 18.00 horas.

Esta accidn, dirigida al tejido empresarial de la Comunidad y que cuenta con la
colaboracion y financiacion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, tiene como objetivos dar a
conocer las ayudas publicas para fomentar la insercion sociolaboral de mujeres
victimas de violencia de género, y sensibilizar a los empresarios de la Comunidad
sobre la importancia de la empleabilidad en el sector femenino.

CECALE y FOES son conscientes de que la empleabilidad femenina en estas
Ultimas décadas ha cambiado de forma muy notoria, pues continUa existiendo
una vulnerabilidad y desigualdad social y laboral notable hacia la mujer. Es por
ello que sea necesario que las empresas de Castilla y Ledn adquieran una mayor
concienciacion.

Este taller, que tendrd una hora y media de duracién, comenzard con unad
primera ponencia, donde desde la Direccion General de la Mujer de la Junta de
Castilla y Ledn se abordardn los “programas de apoyo al empleo de la mujer y la
igualdad en la empresa”.

A confinuacion, se expondrd a los asistentes el funcionamiento del “Programa
Empleo y Mujer (PEMCYL), de la Junta de Castilla y Ledn. Por Ultimo, se dardn a
conocer experiencias y buenas prdcticas de contfratacion e igualdad en la
empresa, y se analizard la relevancia de la insercion laboral de las victimas, asi
como los incentivos para las empresas que confraten a victimas de violencia de
género.
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Para mas informacion: Carmen Fortea Tfno. 975 233 222 E-mail: cfortea@foes.es
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