Mercedes Serraller, Madrid -

La colisién entre la normativa
laboral y la de proteccién de
datos es causa de quebrade-
ros de cabeza para las compa-
filas. Los empresarios se que-
jande quelaLey Orgénica de
Proteccion de Datos (LOPD)
1o prevé muchas de Ias cues-
tiones a las que se enfrentan
enel campo de su deber de in-
formar sobre los empleados y
que las circulares y resolucio-
nes de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD)
sonmuy exigentes yno diseri:
minan entre distintos casos,
De esta forma, a Mario Ba-
1Tos y Cecilia Alvarez, aboga-
dos de Uria Menéndez, les
pareceria “conveniente mo-
dificar la LOPD (o cual re-
quiere un alto consenso poli-
tico) de manera que las mul-
tas fueran mis proporciona-
les albien juridico que se debe
proteger y que no recibiera el

categoria de dato no sensi-
ble”. En cualquier Cas0, afia-
den, “en su interpretacién de
la LOPD en el contexto labo-
‘ral, la AEPD deberia tener en
cuenta todos los intereses Jo-
gitimos: los datos personales
delas personas fisicasylos in-
tereses empresariales”.

varez recuerdan que, “hasta
un reciente informe de sep-
tiembre de 2009, la AEPD
consideraba que la cesién de
los TC2s de los trabajadores
deuna contrata al empresario
principal no tenia cobertyra
€nunanorma legal, porlo que
lalegitimidad dela cesién sélo
podia basarse en el consenti-
miento expreso de los traba-
jadores o en una habilitacién
€xpresa en un convenio cg-
lectivo”. Asi, apuntan que “en
este informe, Ia AEPD cambia
acertadamente de criterio,
considerando ahora quela ce-
sién antes mencionada puede
entenderse amparada en e]
articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores (ET), por lo que
Yanoes necesario el consenti-
miento del trabajador”,

Asu vez, Paula Fernandez-
Longoria, asociada de Bird &

-
Uria: “Las multas
deberian

ser
Proporcionales al
hien jurics
se debe proteger”

mismo tratamiento cualquier

Sin embargo, Barros y Al-

Bird, recuerda que ] Grupo
de Trabajo del Articulo 29 pu-
blicd ya en 2001 un Dictamen
(8/2001) que resaltaba I3 ne-
Cesaria interaccitn entre la
normativa laboral y de pro-
teccion de datos”,

En cuanto a la legislacién
de proteccién de datos espa-
ficla, apunta, “no regula espe-
cificamente el tratamiento de
datos personales por los em-
presarios, sino que éstos de-
berin cumplir las obligacio-
nesestablecidasenlanﬁsmay
las del Derechg Laboral”.

Un trabajador el tablén de anuncios de sy empresa,

La AEPD llama a “pactar un marco”

Son muchoslosoonﬂictosqueomsiona el deber de informar
del empresaric. Antonio Bartolomé, socio de Laboral de
Cuatrecasas, recuerda que “la empresa es la primera que quiere
saber qué debe hacer’ Y recuerda sentencias que estimaron

un anslisis sobre si se prefiere dar mas importancia a la libertad
sindical o al control de Jos trabajadores” En cuanto a iz LOPD,

reconoce gue “tiene un régimen sancionador muy riguroso”;
Pero dice que “permite una modulacién que la AEPD aplica.
Son muchas las veces que atentia las sanciones” Y aplaude
“los esfuerzos que hacen fas empresas por adaptarse”

‘ Aumque sefiala que “la LOPD

Prevé varias excepciones que
permiten a los empresarios
cumplir con ambas normati-
vasyla AEPD hapublicado su
criterio en relacién con cues-
tiones concretas”, afirma que,
“facilitaria la labor del empre-
sario una recomendacién o
un informe completo en el
quese recopilarael criterio de
laAEPD”,

Por otra parte, Emilio Gude
Menéndez, de Ceca Magin
Abogados, asegura que “los
deberes que impone lalegisla-
ciénlaboral sobre publicacién
de censos laborales, as como
el de informar al ComitZ de
Empresa de datos econdmi-
cos de los trabajadores, no
constituyen infraccién de 1a
LOPD. El ordenamiento juri-
dico es tinico, Aquello que es
legal para la normativa labe-
ral debe setlo para la normati-
vadeproteccion de datos”,

A su juicio, “la proteccién
de datos personales de Ia
LOPDyelderechoalaintimi-
dad al que se refiere ] articulo
18 de la Constitucién tienen
total plenitud dentro del 4m-
bito laboral, aunque, deben
admitirse modulaciones”.

Gude explica que el articy-
1074.3del ET, referido alapu-
blicacién en el tablén de

¢ electoral, e incluso a propor-

-¥ la propia obligacién deter-

anuncios del cénso laboral y

ciondrselo a los representan-
tes delos trabajadores, puede
Suponer un mencscabo de ta-
les derechos dado que los
censos tienen datos persona-
les delos trabajadores”,

El abogado de Ceca Magin
trae a colacidn la sentencia
55/2006 de 1a Audiencia Na-
cional, que establece que la
publicacién en tablones del
censo laboral no contraviene
ni'elderechoalaiminﬁdad, ni
la LOPD. “Los motivos son la
consideracién de datos profe-
sionales como de no especial
proteccion (sentencia del Tri-
bunal Constitucional 142/93),
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PROGRAMA COPIT

EOIl apoya la
cooperacion:
entre parques
industriales

Expansion. Mzdrid -

La Escuela de Organizacién
Industrial EOI ha acogido Ia
jornada informativa del Pro-
grama Copit (Cooperacién
con Parques Industriales v
Tecnoldgicos) con el objeto

miento de una red de coope-
racion entre Parques Indus-
triales y Tecnoldgicos. En la
presentacién del Programa
estuvieron presentes Rosa M#
Martinez, directora general
de Cepe (Coordinadora Espa-
fiola de Poligonos Empresa-
riales) ; Soledad Diaz, coordi-
nadora de Apte (Asociacion
de Parques Cientificos y Tec-
nolégicos de Espaiia): Alfon-
so Gonzilez, director general
de EOLy Javier Benito, direc-

cios.
Esta cooperacién trata de

minada por Ley (ET)”, Es de-
cir, detalla, “I2 ley elimina Ia
necesidad de consentimiento
delos trabajadores en funcién
de unos intereses; el derecho
ala intimidad no queda viola-
doy su eventual limitacién es
legitima si esta justificada”,

Y prosigue Gude: “E] otro
deber en conflicto vendria de-
terminado por el articulo 64
del ET, sobre los deberes de
informacion del empresario,
¥ en interés de los trabajado-
res, que en favor del Comité
de Empresa prevé Ia legisla-.
cién laboral, que llega  Ia ex-
tension de deber entregar una
relacién de todos los trabaja-
dores”,

Por 1iltimo, resume Gude
que “es deber de las empresas
cumplir los deberes que la
normativa legal impone en
funcién de la coherencia del
ordenamiento juridico, de la
falta de cardcter especialmen-
te sensible de los datos profe-
sionales y del mayor interés
de proteccion de derechos
fundamentales de los trabaja-
dores”,

Y, Antonio Bartolomé, so-
cio de Laboral de Cuatreca-
5as, no cree que haya que re-
formar la LOPD, “sino prote-
&er 2 cada empresa v a cada
caso concreto. Es una materia
dificil de concretat, las zonag
grises en materia laboral son
peligrosas”,

Bartolomé concluye que, a
la vista de otras cuestiones
que Se suman y que atafien al
control de los correos electrg-
nicos y ordenadores de los
empleados, “la normativa [a-
boral no ha entrado todavia
enelsiglo X,

ayudar a canalizar e] poten-
cial tecnolégico v de suminis-
ro de servicios de los parques
Fientificos y tecnoldgicos, pa-
a dinamizar y desarrollar e]
potencial de los
parques indus-
triales de su en-
torno o sector.
De éesta forma,

cer que los be-
neficios de es-
ubicados en un Parque
ecniologico lleguen a zonas

dpe promueva la transferen-
¢l de tecnologia o el acceso a
Iltrumentos que promuevan
llmodernizacion v el desa-
pllo empresarial,

cfre empresas de Parques

ustriales; el desarroll
enso y andlisis de em

¢ lograr el suministr

icios comunes a em

Ja través de proveed

COR una supervision p;

cothin; ofrecer servicic

ecqinnovacion y eficie

engrgética a través de ay

Jenergéticas; formar;

un gentenar de agentes

noros comerciales de px

NOsy O prestar servicic

apojoalas <inpresas.

Pgra su articulacién, se ha

1do un convenio entre I3

Dirgbcién General de Induys-

tria §el Ministerio de Tndus-

tria fTurismo ¥ Comercio,

Aptd Cepe, la Empresa Na-

| de Innovacion (Enisa)

de avanzar en o] estableci-~

tor de Proyectos EOI Servi-_

se pretende hia-

"
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